
vzw	Zorg-Saam	ZKJ	–	Verpleegkundige	permanentie

WZC	De	Regenboog	biedt	240	erkende	woongelegenheden,	een	centrum	voor	kortverblijf,	dagverzorgingscentrum
en	assistentiewoningen.
Samen	met	200	toegewijde	medewerkers	en	90	enthousiaste	vrijwilligers	geven	wij	vorm	aan	een	uitdagende
toekomst.

Als	verpleegkundige	permanentie	ben	je	de	verbindende	brug	tussen	de	afdelingen	in	het	woonzorgcentrum	De
Regenboog.	Klinkt	dit	als	muziek	in	de	oren?	Lees	dan	zeker	verder…
Wij	zijn	op	zoek	naar	een	gemotiveerd	en	gedreven	“verpleegkundige	permanentie”	die	verantwoordelijk	is	voor
het	verlenen	van	persoonsgerichte	zorg	op	verpleegkundig	én	technisch	vlak.

Je	deelt	met	collega’s	de	passie	en	bezieling	om	bewoners	gelukkig	te	maken	en	onze	waarden	zijn	je	op	het	lijf
geschreven:

Zorg-Saam	en	verbindend

Je	verzekert	de	dagelijkse	verpleegkundige	permanentie	binnen	het	woonzorgcentrum,	in	samenwerking	met
de	afdelingen;

Je	werkt	zelfstandig	op	alle	zorgdiensten	tussen	13u15	en	22u00;

Je	voert	verpleegkundige	taken	uit	zoals	verpleegtechnische	handelingen,	voorbereiden	en	toedienen	van
medicatie;	etc.;

Je	beantwoordt	de	beloproepen	vanuit	de	assistentiewoningen;

Je	staat	samen	met	je	collega's	in	voor	de	dagelijkse	zorg	van	de	bewoners	met	diverse	zorgnoden;

Je	staat	in	voor	de	observatie	van	de	noden	en	zorgplannen	van	de	bewoners;

Je	staat	mee	in	voor	de	continuïteit	en	de	kwaliteit	van	de	zorgverlening;

Je	voert	administratieve	taken	uit.

Sociaal	geëngageerd	en	gelijkwaardig

Je	hebt	een	brugfunctie	tussen	de	afdelingen,	het	nachtteam	en	hoofdverpleegkundigen;

Je	ondersteunt	de	afdelingen	bij	het	aanbieden	van	de	meest	geschikte	zorg	voor	elke	bewoner;

Innoverend,	ondernemend	en	integer

Je	benut	je	talenten	waarbij	de	bewoners	de	regie	over	zijn	of	haar	eigen	leven	houdt;

Je	streeft	naar	een	optimalisatie	van	de	zelfredzaamheid	en	de	levenskwaliteit	van	de	bewoner	waarbij	wordt
uitgegaan	van	de	mogelijkheden	en	verbeterkansen	van	de	bewoners;

Je	schriftelijke	en	mondelinge	communicatie	draagt	bij	tot	multidisciplinair	samenwerken.

https://www.zorg-saam.be/de-regenboog/


Wat	wordt	er	van	jou	verwacht?
Je	hebt	een	diploma	hoger	onderwijs	verpleegkundige	(graduaat,	bachelor	of	master);

Je	draagt	mee	bij	aan	de	invulling	van	de	zorgnoden.

Je	bent	een	verbinder	en	kan	zelfstandig	werken;

Je	bent	flexibel	en	staat	open	voor	verandering	en	verbetering

Je	omarmt	onze	visie	en	zet	je	volledig	in	om	deze	samen	waar	te	maken	en	te	implementeren;

Competentieprofiel:	Samenwerken	–	bewonersgericht	-	initiatiefnemer	–	inlevingsvermogen	–	luisteren	–
creativiteit	–	organisatorisch	–	flexibiliteit	–	plannen	en	organiseren	–	rapporteren	en	implementeren.

Wat	bieden	wij	jou	aan?
Een	boeiende	job	in	een	dynamische	omgeving	met	een	aangename	werksfeer;

Een	voltijdse	of	deeltijdse	arbeidsovereenkomst	van	onbepaalde	duur	met	overname	van	anciënniteit.

Een	aantrekkelijk	salaris	met	extra-legale	voordelen:	24	betaalde	vakantiedagen,	maaltijdcheques,	gratis
treinabonnement,	fietsvergoeding,	extra	beloning	bij	mijlpalen	in	je	privéleven.	Bij	1	jaar	in	dienst	krijg	je
een	extra	vakantiedag.

Een	werkplek	met	innovatieve	bril	naar	de	toekomst.

Fietsleasing.

Maaltijdcheques.

Als	je	niet	fietst,	toch	een	vlot	bereikbare	werkplek	dichtbij	tram,	bus	en	trein.

Klaar	voor	deze	uitdaging?

Solliciteer	online	of	stuur	je	motivatiebrief	en	CV	naar	Lieve	Van	der	Paelt,	directeur:

Meer	info?	Ook	voor	bijkomende	vragen	kan	je	bij	Lieve	Van	der	Paelt	terecht	op	het	nummer	03/253	29	02.

Adres:	Woonzorgcentrum	De	Regenboog,	Regenbooglaan	14,	2070	Zwijndrecht.

https://www.zorg-saam.be/

https://www.zorg-saam.be/

