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Voor de hoofdzetel in Oostakker (Gent) zijn we momenteel op zoek naar een

STAFMEDEWERKER WONEN EN ZORG
Wat is jouw rol?

® In deze rol lever je een zichtbare bijdrage aan de realisatie van de missie, visie en strategische ambities
van Zorg-Saam
Je bouwt actief mee aan een toekomstgericht woonzorgleefbeleid, met sterke aandacht voor warme,

persoonsgerichte zorg in verbinding

e Je tilt de kwaliteit van de ouderenzorg naar een hoger niveau en werkt continu aan verbetering en

vernieuwing

® Je initieert en realiseert impactvolle projecten in nauwe samenwerking met de manager Wonen & Zorg en de

beleidsteams van de lokale voorzieningen

® Je bent een inspirerende motor van projecten rond diverse thema’s in de ouderenzorg, zoals wonen en

leven, dementiezorg, BelRAI en het elektronisch bewonersdossier

e Je neemt het voortouw in lopende projecten, bewaakt de voortgang en zorgt ervoor dat de beleidsvisie rond

ouderenzorg concreet kan worden omgezet in de praktijk. Nieuwe initiatieven help je actief vorm te geven.

® Je ontwikkelt en implementeert opleidingsprogramma’s binnen het domein ouderenzorg, in samenwerking

met interne en externe partners
® Je inspireert en versterkt collega’s door het geven van vormingen en presentaties
® Je neemt een actieve rol op in werkgroepen, kerngroepen en de stuurgroep Wonen & Zorg op groepsniveau

® Je werkt nauw samen met en rapporteert aan de manager Wonen & Zorg.

Wat verwachten we van jou?

Je beschikt minstens over een bachelordiploma in een zorgberoep, bij voorkeur verpleegkunde

Je hebt een sterke affiniteit met ouderenzorg; ervaring in deze sector is een pluspunt

® Je kan beleidsmatig denken en beschikt over een eerste ervaring met verbeterprojecten in de

gezondheidszorg

® Je kan goed plannen en organiseren en behoudt het overzicht wanneer je met meerdere zaken tegelijk bezig
bent




e Je beschikt over een sterk analytisch en synthetisch vermogen
e Je bent vertrouwd met de relevante wetgeving of bereid om je deze snel eigen te maken
® Je hebt een degelijke kennis van de gangbare informaticatoepassingen

® Dankzij je enthousiasme, overtuigingskracht en vlotte communicatieve vaardigheden (mondeling en

schriftelijk) weet je mensen te verbinden. Je werkt zelfstandig en stimuleert samenwerking en dialoog.

e Je onderschrijft de christelijke waarden van de vzw.

Wat bieden wij jou aan?

® Een voltijdse (min. 80%) boeiende job vol variatie en uitdagingen met ruimte voor eigen initiatief en in
samenwerking met gedreven professionals, ruime ontwikkelingsmogelijkheden, autonomie en

verantwoordelijkheid

e Aangename werksfeer in een stabiele werkomgeving binnen een sterke groep vzw Zorg-Saam,

een organisatie met een actuele kijk op ouderenzorg

® Een competitieve verloning volgens het IFIC-barema met overname van relevante anciénniteit en een
interessant pakket aan extralegale voordelen: groepsverzekering, maaltijdcheques, onkosten- en GSM-

vergoeding, gratis treinabonnement, fietsvergoeding, extra beloning bij mijlpalen in je privéleven.
® 24 betaalde vakantiedagen en extra anciénniteitsdagen

® Voordelige formule van fietslease en interessante kortingen via de voordelen van Benefits at Work.
Interesse?

Solliciteer voor 31/07/2026 online of stuur je CV en motivatiebrief naar Ilde Bevernaege, manager wonen en zorg
Zorg-Saam ZKJ:

09 235 28 39

Je kandidatuur wordt discreet behandeld.

Ook voor meer informatie mag je Ilde Bevernaege contacteren.
Adres: Onze-Lieve-Vrouwstraat 23, 9041 Oostakker

https://www.zorg-saam.be/



https://www.zorg-saam.be/

