
vzw	Zorg-Saam	ZKJ	–	Stafmedewerker	kwaliteit

WZC	De	Regenboog	biedt	240	erkende	woongelegenheden,	een	centrum	voor	kortverblijf,	dagverzorgingscentrum
en	assistentiewoningen.
Samen	met	200	toegewijde	medewerkers	en	90	enthousiaste	vrijwilligers	geven	wij	vorm	aan	een	uitdagende
toekomst.

Functie	

Als	rechterhand	van	de	directie	doe	je	beleidsontwikkelend,	beleidsondersteunend	en	beleidsuitvoerend	werk
binnen	het	beleid	van	de	zorggroep:

Je	ontwikkelt	mee	het	kwaliteits-	en	woonzorgleefbeleid	ikv	persoonsgerichte	zorg	in	verbinding.	
Je	implementeert	en	volgt	dit	op,	op	strategisch	en	operationeel	niveau	samen	met	het	lokaal	beleidsteam,	de
leidinggevenden	en	de	verschillende	werkgroepen	

Je	werkt	mee	aan	projecten,	stimuleert	(zorg)vernieuwing,	innovatie	en	doelgroepspecifieke	zorg	

Je	draagt	bij	aan	een	continue	kwaliteitsverbetering	door	het	beoordelen	van	analyses,	evaluaties	en
kwaliteitsindicatoren	en	het	vertalen	ervan	naar	gericht	verbeteracties

Je	verzorgt	de	reguliere	rapportage	en	communicatie	aan	directie,	leidinggevenden	en	stakeholders

Je	voert	zelfevaluaties	uit	en	kwaliteitsgesprekken	met	leidinggevenden,	maakt	remediërings-	en
actieplannen	op	en	bereidt	externe	audit/inspectie	voo

Je	werkt	samen	met	de	centrale	verantwoordelijke	kwaliteit	en	in	de	schoot	van	de	werkgroep	kwaliteit	mee
aan	het	kwaliteitssysteem	voor	de	zorggroep

Je	herevalueert	en	borgt	de	kwaliteit	door	het	doorlopen	van	de	kwaliteitscyclus	(plan,	do,	check,	act)
conform	de	groepsprocedure	kwaliteit

Je	registreert	klachten	over	het	zorg-	en	dienstverleningsaanbod	en	coördineert	de	klachtenbehandeling.

Je	gaat	actief	op	zoek	naar	de	interne	vormingsnoden.	Je	bepaalt,	samen	met	de	directie	,	het	vormingsbeleid
binnen	de	voorziening.

Profiel
Je	hebt	minstens	een	bachelordiploma	en	een	sterke	affiniteit	met	ouderenzorg	

Je	hebt	expertise	in	kwaliteitsbeleid	en	kan	beleidsmatig	denken

Je	bent	op	de	hoogte	van	de	wettelijke	voorschriften	of	je	bent	bereid	om	ze	je	eigen	te	maken	ikv	zorg	voor
bewoners,	personeelsbeleid,	HACCP,	infrastructuur,	preventie...	

Je	kan	succesvol	projecten	en	processen	beheren

Je	bent	een	leverancier	van	nieuwe	en	creatieve	ideeën

https://zorg-saam.be/de-regenboog/


Je	inspireert	en	enthousiasmeert	anderen

Je	beschikt	over	een	goed	analytisch	en	synthetisch	vermogen

Je	kan	zelfstandig	werken	en	bent	vaardig	in	ICT

Je	communiceert	vlot,	zowel	mondeling	als	schriftelijk

Je	geeft	graag	presentaties	over	jouw	projecten

Je	bent	een	goede	netwerker

Je	neemt	actief	deel	aan	werkgroepen	op	VZW-niveau,	binnen	je	domein

Je	rapporteert	aan	het	lokaal	beleidsteam.

Aanbod
Een	boeiende	job	vol	variatie	en	uitdagingen,	ruime	ontwikkelingsmogelijkheden,	veel	autonomie	en
verantwoordelijkheid	

Aangename	werksfeer	in	een	organisatie	met	een	actuele	kijk	op	ouderenzorg	en	medewerkersbeleid	

Een	zich	vernieuwende	werk-	en	zorgomgeving	binnen	een	sector	in	beweging	

Een	voltijdse	arbeidsovereenkomst	van	onbepaalde	duur	

Een	competitieve	verloning	volgens	IFIC	met	overname	van	relevante	anciënniteit	

24	betaalde	vakantiedagen	en	extra	anciënniteitsdagen

Maaltijdcheques,	groepsverzekering,	fietsvergoeding	en	extra	beloningen	bij	privé-mijlpalen

Voordelige	formule	van	fietslease

Een	stabiele	werkomgeving	binnen	een	sterke	groep	vzw	Zorg-Saam	ZKJ	

	

	

INTERESSE?	

Voor	bijkomende	informatie,	kan	je	terecht	bij	Lieve	Van	der	Paelt,	algemeen	directeur	De	Regenboog.	

Is	je	interesse	aangewakkerd	en	wens	je	te	solliciteren?		
Solliciteer	dan	vόόr	1	juli	2026	online	of	stuur	je	CV	met	motivatie	via	mail	naar	Lieve	Van	der	Paelt:

)		
0475	32	39	21	

	
Neem	ook	een	kijkje	op	de	website	van	WZC	De	Regenboog

https://www.zorg-saam.be/
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