
vzw	Zorg-Saam	ZKJ	–	Mobiele	kwaliteitsmedewerker	/
Stafmedewerker	wonen	en	zorg

Vzw	Zorg-Saam	ZKJ	is	momenteel	op	zoek	naar	een
voltijds	medewerker	voor	een	unieke	combi	functie:
-	50%	centraal	op	de	hoofdzetel	(Oostakker)	én

-	50%	lokaal	in	ons	woonzorgcentrum	Ons	Zomerheem	(Lievegem)

4	EEN	MOBIELE	KWALITEITSMEDEWERKER	(50%	op	de	hoofdzetel	in
Oostakker)

"Op	de	hoofdzetel	van	Zorg-Saam	maken	we	werk	van	een	centraal	kwaliteitsmanagement-	en
documentbeheersysteem,	en	initiëren	we	groepsmetingen,	dataverzameling	en	audits	naar	de	woonzorgcentra	van
de	zorggroep.	Wil	je	het	jonge	kwaliteitsteam	versterken	en	mee	je	schouders	zetten	onder	de	verdere	uitbouw	van
deze	werking,	dan	is	dit	je	kans."

Functie

Als	rechterhand	van	de	centrale	Stafmedewerker	Innovatie,	Kwaliteit	en	Projecten,	ondersteun	je	de	15
woonzorgcentra	van	Zorg-Saam	bij	het	kwaliteitsmanagementsysteem.

Je	doet	audits	en	groepsmetingen

Je	volgt	indicatoren	op	en	verzamelt	data

Je	rolt	mee	het	documentbeheersysteem	uit	binnen	de	groep

Je	vertaalt	groepsprocedures	in	werkinstructies,	instrumenten,	sjablonen	en	registratietools

Je	bewaakt	mee	de	voortgang,	borging	en	evaluatie	van	groepsbrede	audits	en	groepsmetingen

Je	rapporteert	aan	de	Stafmedewerker	Innovatie,	Kwaliteit	en	Projecten.

4	EEN	STAFMEDEWERKER	WONEN	EN	ZORG	(50%	in	WZC	Ons
Zomerheem)

WZC	Ons	Zomerheem	is	een	toonaangevend	woonzorgcentrum	met	een	zorgzame	cultuur,	waar	stevige	teams	met
ervaren	collega's	jou	met	open	armen	zullen	ontvangen.	Ons	woonzorgcentrum	is	gelegen	in	het	centrum	van
Zomergem,	heeft	een	prachtige,	open	tuin	maar	ook	een	open	cultuur	waar	elke	mening	evenwaardig	telt.	We
zetten	in	op	werkbaar	werk	door	een	goede	personeelsbezetting	op	elk	moment	van	de	dag	na	te	streven.	We	zijn
ook	een	actief	en	huiselijk	woonzorgcentrum,	check	zeker	onze	sociale	media!

Functie



Als	rechterhand	van	de	Directeur	Wonen	en	Zorg	werk	je	mee	aan	het	optimaliseren	van	het	woon,	zorg-
en	leefklimaat	van	de	zorggebruikers	en	de	optimalisatie	van	kwaliteitsprocessen	(opvolging	van
kwaliteitsindicatoren,	kwaliteitshandboek)

Je	stimuleert	zorgvernieuwing	en	innovatie

Je	initieert	projecten	en	voert	ze	uit	van	A	tot	Z

Je	doet	beleidsondersteunend	en	beleidsuitvoerend	werk

Je	volgt	het	correcte	gebruik	van	het	elektronisch	zorgdossier	op

Je	bouwt	aan	en	onderhoudt	een	netwerk	met	onderwijsinstellingen	met	het	oog	op	een	goed	stagebeleid	en
instroom	van	nieuwe	medewerkers

Je	bouwt	mee	aan	doelgroepspecifieke	zorg	(o.a.	bewoners	met	dementie)

Je	zit	werkgroepen	voor	over	zorg	specifieke	thema’s	(bv.	ondervoeding,	palliatieve	zorg,	familiewerking,
infectiepreventie,	woonleefbegeleiding,	zorgethiek,	…)

Je	staat	in	voor	de	opvolging	BelRAI	in	de	voorziening

Opvolging	en	evaluatie	van	het	documentbeheersysteem	

Je	draagt	bij	tot	de	opvolging	van	klachten	over	het	zorg-	en	dienstverleningsaanbod

Je	bepaalt,	samen	met	het	beleidsteam	het	vormingsbeleid	binnen	de	voorziening	

Je	rapporteert	aan	de	Directeur	Wonen	en	Zorg	en	maakt	deel	uit	van	het	lokaal	beleidsteam.

Profiel	voor	deze	combi	functie
	Je	behaalde	het	diploma	van	verpleegkundige

	Je	hebt	affiniteit	met	en	kennis	over	ouderenzorg

	Je	hebt	expertise	in	het	kwaliteitsbeleid	en	kan	beleidsmatig	denken

	Je	kan	succesvol	projecten	en	processen	beheren	en	optimaliseren

	Je	bent	sterk	in	administratie,	documentatie	en	digitale	registratie

	Je	beschikt	over	een	goed	analytisch	en	synthetisch	vermogen

	Je	kan	zelfstandig	werken;		je	bent	nauwkeurig	en	methodisch	

	Je	communiceert	vlot,	zowel	mondeling	als	schriftelijk

	Je	bent	thuis	in	sociale	media;		Je	hebt	bij	voorkeur	kennis	van	Sharepoint

	Je	bent	in	het	bezit	van	een	rijbewijs	en	een	eigen	wagen.

Aanbod	voor	deze	combi	functie
Een	boeiende	job	vol	variatie	en	uitdagingen,	ruime	ontwikkelingsmogelijkheden,	veel	autonomie	en
verantwoordelijkheid

Aangename	werksfeer	in	een	organisatie	met	een	actuele	kijk	op	ouderenzorg	en	medewerkersbeleid

Een	zich	vernieuwende	werk-	en	zorgomgeving	binnen	een	sector	in	beweging

Een	voltijdse	arbeidsovereenkomst	van	onbepaalde	duur

Een	competitieve	verloning	volgens	IFIC	met	overname	van	relevante	anciënniteit

	24	betaalde	vakantiedagen	+	1	extra	vakantiedag	na	1	jaar	dienst.	

Maaltijdcheques,	fietsvergoeding	en	extra	beloningen	bij	privé-mijlpalen.	



Voordelige	formules	van	fietslease.

Een	stabiele	werkomgeving	binnen	een	sterke	groep	vzw	Zorg-Saam	ZKJ

INTERESSE?

Voor	bijkomende	informatie	ivm	het	deel	stafmedewerker	wonen	en	zorg,	kan	je	terecht	bij	Thor	Calle,	algemeen
directeur	Ons	Zomerheem:

)	

	09	218	97	01

Voor	bijkomende	informatie	ivm	het	deel	mobiele	kwaliteitsmedewerker,	kan	je	terecht	bij	Axelle	Costenoble,
Stafmedewerker	Innovatie,	Kwaliteit	en	Projecten:

)	

	09	210	85	00

Is	je	interesse	aangewakkerd	en	wens	je	te	solliciteren?	
Solliciteer	dan	vόόr	31/1/2026	online	of	stuur	je	CV	met	motivatie	via	mail	naar	Thor	én	Axelle.

Neem	ook	een	kijkje	op	de	websites	van	Zorg-Saam	en	WZC	Ons	Zomerheem.

https://www.zorg-saam.be/

https://zorg-saam.be/
https://zorg-saam.be/ons-zomerheem/
https://www.zorg-saam.be/

