
vzw	Zorg-Saam	ZKJ	–	Hoofdverpleegkundige

Hoofdverpleegkundige
Het	moderne	woonzorgcentrum	(nieuw	sinds	2010)	ligt	midden	in	het	landelijke,filevrije	meetjesland	en	heeft	78
éénpersoonskamers.

Deze	zijn	verdeeld	over	verschillende	afdelingen.

Op	de	gelijkvloers	hebben	we	36	kamers	en	richten	we	ons	tot	ouderen	die	in	een	beginnend	of	gevorderd	stadium
van	dementie	verkeren.

Op	de	eerste	verdieping	hebben	we	32	kamers	en	10	kamers	kortverblijf,	en	richten	we	ons	tot	ouderen	die	fysieke
zorgen	nodig	hebben.

Op	beide	afdeling	zijn	er	2	echtparenkamers	beschikbaar.

Met	een	70-tal	medewerkers	geven	we	in	WZC	Sint	Vincentius	dagelijks	zorg	op	maat	aan	78	bewoners.

Ben	jij	een	gedreven	verpleegkundige	met	een	hart	voor	ouderenzorg	én	een	talent	voor	leidinggeven?	Wil	je
mee	het	verschil	maken	in	een	woonzorgcentrum	waar	warme	zorg,	respect	en	levenskwaliteit	centraal
staan?	Dan	zijn	wij	op	zoek	naar	jou!

Ons	woonzorgcentrum	biedt	bewoners	een	echte	thuis	waar	wonen,	leven	en	zorg	hand	in	hand	gaan.	Als
hoofdverpleegkundige	ben	je	een	inspirerende	leidinggevende	die	medewerkers	ondersteunt,	bewoners	centraal
stelt	en	samen	met	het	directieteam	bouwt	aan	kwaliteitsvolle	en	toekomstgerichte	zorg.

Je	creëert	verbinding	tussen	bewoners,	familieleden,	medewerkers	en	de	organisatie.	Dankzij	jouw	coachende
leiderschapsstijl	weet	je	een	enthousiast	team	te	motiveren,	te	ondersteunen	en	verder	te	ontwikkelen.	Samen	met
de	directeur	Wonen	&	Zorg	werk	je	actief	mee	aan	de	verdere	uitbouw	en	implementatie	van	het	zorgbeleid.

Jouw	profiel

Je	beschikt	over	een	diploma	Bachelor	Verpleegkunde	of	Gegradueerde	Verpleegkunde	(HBO5)	en	hebt
relevante	ervaring	binnen	de	zorgsector.

Je	hebt	een	uitgesproken	passie	voor	ouderenzorg	en	wilt	je	hierin	blijvend	verdiepen.

Je	onderschrijft	de	visie	van	persoonsgerichte	en	belevingsgerichte	zorg,	met	bijzondere	aandacht	voor
wonen	en	leven.

Je	bent	sterk	in	plannen,	organiseren	en	coördineren	en	weet	je	team	te	ondersteunen	bij	het	realiseren	van
gemeenschappelijke	doelstellingen.

Je	beschikt	over	uitstekende	coachende	en	motiverende	vaardigheden	en	begeleidt	veranderingen	op	een
positieve	en	constructieve	manier.

Je	combineert	professionele	deskundigheid	met	warmte,	respect	en	empathie	in	de	omgang	met	bewoners	en
hun	naasten.



Je	werkt	vlot	samen	binnen	een	multidisciplinair	team	en	stimuleert	samenwerking	over	verschillende
disciplines	heen.

Je	streeft	continu	naar	kwaliteitsverbetering	en	hebt	de	ambitie	om	de	best	mogelijke	zorg	te	realiseren.

Je	respecteert	de	autonomie	en	keuzes	van	bewoners	en	vertrekt	vanuit	hun	volwaardig	burgerschap.

Verbinding,	betrokkenheid,	respect	en	vertrouwen	zijn	waarden	die	je	dagelijks	uitdraagt.

Je	stimuleert	participatie	en	eigenaarschap	bij	zowel	bewoners	als	medewerkers.

Je	communiceert	open,	verbindend	en	transparant.

Je	bent	vaardig	in	het	gebruik	van	courante	softwaretoepassingen	en	staat	open	voor	nieuwe	digitale
ontwikkelingen.

Waarom	kiezen	voor	ons?

Bij	ons	krijg	je	de	kans	om	mee	richting	te	geven	aan	een	warme	en	kwaliteitsvolle	zorgomgeving	waar
medewerkers	en	bewoners	centraal	staan.	Je	komt	terecht	in	een	organisatie	waar	samenwerking,	innovatie	en
menselijkheid	de	basis	vormen	van	alles	wat	we	doen.

Heb	jij	de	expertise,	de	visie	en	het	engagement	om	deze	uitdagende	functie	op	te	nemen?	Solliciteer	dan
vandaag	nog	en	bouw	samen	met	ons	aan	de	toekomst	van	warme	ouderenzorg.

Arbeidsovereenkomst	onbepaalde	duur.	

We	voorzien	een	traject	van	leiderschapsontwikkeling	en	je	bent	staflid.

een	team	met	toffe	collega’s

een	sterke	ondersteuning	door	automatisering

Je	werkt	in	een	modern	woonzorgcentrum	dat	kwaliteitsvolle	zorg	centraal	stelt	en	dit	doet
vanuit	een	lange	christelijke	traditie	met	respect	voor	haar	bewoners,	medewerkers,
familieleden,	vrijwilligers,	.....Een	organisatie	met	een	actuele	kijk	op	de	ouderenzorg.

Een	boeiende	job	vol	variatie	en	uitdagingen,	ruime	ontwikkelingsmogelijkheden,	veel	autonomie	en
verantwoordelijkheid

Ruime	mogelijkheden	tot	vorming	gericht	op	persoonlijke	groei	of	vakkennis

Een	aangename	werksfeer,	een	hartverwarmende	werkomgeving	

Een	stabiele	werkomgeving	binnen	de	sterke	groep	Zorg-Saam	ZKJ	vzw	

laptop

Overname	van	anciënniteit	en	een	betrekking	van	onbepaalde	duur

Een	aantrekkelijk	salaris	(IFIC	17	ouderenzorg)	met	extra-legale	voordelen:	24	betaalde	vakantiedagen,
maaltijdcheques,	gratis	treinabonnement,	fietsvergoeding,	mogelijkheid	tot	fietslease,	extra	beloning	bij
mijlpalen	in	je	privéleven.

maaltijdcheques

Office	365	account

Na	respectievelijk	1,6	en	11	jaar	krijg	je	telkens	een	extra	verlofdag.

Voor	mij	praktische	info	:	bel	gerust	->	Kris	Van	Paemel	09	373	63	99

https://www.zorg-saam.be/

https://www.zorg-saam.be/

