
vzw	Zorg-Saam	ZKJ	–	Directeur	wonen	en	zorg	met	een
warm	hart	voor	ouderen

	is	een	woonzorgcentrum	dat	beschikt	over	240	woongelegenheden	waarvan	8	erkende	bedden	voor	comapatiënten,
5	erkende	bedden	voor	personen	met	Huntington	en	6	erkende	bedden	voor	MS/ALS,	daarnaast	over	4	kamers
kortverblijf,	een	centrum	voor	dagverzorging	en	51	assistentiewoningen.	We	zijn	momenteel	dringend	op	zoek	naar
een

DIRECTEUR	WONEN	EN	ZORG	met	een	warm	hart	voor	ouderen

Je	bent	binnen	het	lokaal	beleidsteam	verantwoordelijk	voor	het	zorg-,	woon-	en	leefklimaat	voor	de
zorggebruikers.	
Je	geeft	vorm	aan	persoonsgerichte	zorg	in	verbinding	door	het	zorgen	voor:

Een	maximale	kwaliteit	van	wonen	en	zorg,	een	goede	zorgorganisatie	en	een	excellente	persoonsgerichte
zorgverlening	binnen	de	belangrijke	domeinen	van	palliatieve	zorg,	zorg	voor	personen	met	dementie,	zorg
voor	personen	met	neurologische	aandoeningen,	infectiepreventie,	medicatiebeleid,	etc	…

Een	personeelsbeleid	en	VTO	beleid	binnen	het	zorgdepartement,	dat	resulteert	in	een	leercultuur	en
voldoende,	kwaliteitsvolle	en	gelukkige	medewerkers

Een	opnamebeleid	dat	resulteert	in	een	continue	instroom	van	nieuwe	zorgvragers	in	een	geïntegreerd
zorgtraject	en	het	waarborgen	van	een	optimale	opname,	bezetting	en	externe	profilering

Een	kwaliteits-	en	verbetercultuur	door	continu	te	werken	aan	innovatie	en	verbetering	van	kwaliteit,	o.a.
door	opvolging,	regelgeving,	normering,	kwaliteitshandboek,	etc...

Je	rapporteert	aan	de	algemeen	directeur	van	de	voorziening.	

Profiel
een	bachelor	gezondheidsberoep	aangevuld	met	een	master/management	opleiding	in	de	zorg	of	een
masteropleiding	met	grote	affiniteit	en/of	ervaring	in	de	ouderenzorg.

leidinggevende	ervaring	binnen	zorgsector,	bij	voorkeur	in	de	ouderenzorg

zorginhoudelijke	en	zorg-technische	competenties

affiniteit	met	palliatieve	zorg	en	zorg	voor	mensen	met	dementie

mensgericht	leider

uitstekend	communicator

ervaring	met	kwaliteitsbeleid	is	een	extra	troef.

Aanbod



een	uitdagende	job	met	veel	autonomie	en	verantwoordelijkheid	binnen	een	warme	organisatie

een	vernieuwende	werk-	en	zorgomgeving	binnen	een	sector	in	beweging

Naast	een	aantrekkelijk	bruto	maandsalaris,	is	er	een	interessant	pakket	aan	extralegale	voordelen	voorzien:
groeps-	en	hospitalisatieverzekering,	maaltijdcheques,	onkostenvergoedingen,	GSM-vergoeding.

Een	voltijdse	tewerkstelling	in	een	omgeving	die	aandacht	heeft	voor	het	welzijn	van	haar	medewerkers	en
die	ruime	mogelijkheden	biedt	tot	opleiding	en	vorming.	

24	betaalde	vakantiedagen	en	extra	anciënniteitsdagen

Een	duurzame	job	in	een	stabiele	werkomgeving	bij	een	toonaangevende	zorggroep

Voordelige	formule	van	fietslease

Interessante	kortingen	via	de	voordelen	van	Benefits	at	Work.

Interesse?

Solliciteer	online	of	stuur	vόόr	31	maart	2026	je	CV	en	motivatiebrief	naar	Lieve	Van	der	Paelt,	Algemeen
directeur	WZC	De	Regenboog:

)			
	0475	32	39	21.

Voor	bijkomende	informatie	kan	je	ook	terecht	bij	Ilde	Bevernaege,	Manager	Wonen	&	Zorg	van	de	zorggroep:

)			
	09	235	28	39.

Afspraken	voor	een	kennismakingsgesprek	zullen	doorgaan	op	16,	17,	29	en	30	april.

https://www.zorg-saam.be/

https://www.zorg-saam.be/

