
vzw	Zorg-Saam	ZKJ	–	Algemeen	directeur	met	een	warm
hart	voor	ouderen

WZC	Sint-Antonius	(Grembergen,	Dendermonde)	is	een	woonzorgcentrum	met	148	woongelegenheden,
waaronder	6	voor	kortverblijf.	Met	een	130	tal	enthousiaste	medewerkers	geven	wij	dagelijkse	zorg	aan
verschillende	doelgroepen:	zorgbehoevende	ouderen,	ouderen	met	dementie,	ouderen	met	nood	aan	palliatieve
zorgen	en	10	patiënten	met	MS.

Momenteel	zijn	we	op	zoek	naar	een

Algemeen	Directeur met	een	warm	hart	voor
ouderen  	
Jouw	opdracht

Je	vertaalt	de	groepsstrategie,	waarden,	missie	en	de	visie,	in	een	lokale	strategie	en	lokale	strategische
initiatieven	voor	de	voorziening.  	

Je	bent	eindverantwoordelijk	voor	de	dagelijkse	goede	operationele	werking. 	Je	staat	in	voor	de	uitbouw
van	een	kwaliteitsvolle	zorg	voor	de	bewoners	en	een	verbindend	medewerkersbeleid,	conform	de	identiteit,
de	strategie	en	het	beleid	van	de	groep	Zorg-Saam	ZKJ.   	

Je	behaalt	de	doelstellingen	op	vlak	van	bezetting	en	financiën	en	waakt	over	alle	zakelijke	aspecten	van	de
voorziening.  	

Je	bent	een	inspirerend	voorbeeld	en	coach	op	vlak	van	zorg	ethisch	leiderschap	voor	de	medewerkers. 	

Je	werkt	in	een	3-koppig	beleidsteam:		jezelf	als	algemeen	directeur,	een	directeur	wonen	en	zorg	en	een
directeur	administratie	en	financiën.	Je	superviseert	en	optimaliseert	de	werking,	samen	met	2	collega’s
directieleden	en	de	leidinggevenden.	Je	stuurt	dagelijks	alle	zorg-	en	facilitaire	diensten	aan.		Je	coacht	alle
diensthoofden	op	verbindende	en	inspirerende	wijze.	

Je	voert	een	effectief	wervings-	en	retentiebeleid. 	

Je	bent	het	gezicht	en	aanspreekpunt	van	de	voorziening.	Je	bouwt	vlot	een	intern	en	extern	netwerk	uit,
lokaal	en	regionaal.	Je	zorgt	voor	een	positieve	profilering. 	

Je	zorgt	voor	bezieling	gebaseerd	op	een	actuele	doorvertaling	van	de	christelijke	identiteit	van	de
organisatie.		

Je	rapporteert	aan	de	Algemeen	Groepsdirecteur	van	de	Zorggroep	Groep	Zorg-Saam	ZKJ.	

Jouw	Profiel
Je	hebt	een	bachelor-	of	masterdiploma	en	ervaring	in	een	leidinggevende	functie.	(bij	voorkeur	in	een
zorgorganisatie)  	



Je	hebt	een	extra	managementopleiding	genoten	of	je	bent	bereid	om	die	te	volgen.		

Je	bent	een	sociaal	ondernemer;	je	koppelt	een	zakelijk	inzicht	aan	een	sociaal	engagement.	

Je	bent	een	verbindend	en	inspirerend	leider.  	

Je	bent	tegelijk	een	operationeel	en	strategisch	denker.  	

Je	hebt	organisatietalent	en	je	kan	snel	inspelen	op	de	praktische	uitdagingen	van	alledag.	

Je	communiceert	op	een	open	manier	met	alle	betrokkenen. 	Je	bent	discreet	en	diplomatisch.	

Je	houdt	van	zoeken	naar	innovatieve	opportuniteiten	binnen	een	wijzigende	sector. 	

Je	hecht	veel	belang	aan	een	kwalitatieve	zorg	en	een	warm	woon/leefbeleid. 	

Je	gelooft	in	een	warm	medewerkersbeleid	en	je	streeft	naar	werkbaar	werk.  	

Ons	aanbod
Een	boeiende	job	in	een	aangename	en	zich	vernieuwende	omgeving	

Een	uitdagende	functie,	met	veel	ruimte	voor	eigen	initiatief,	in	samenwerking	met	gedreven	professionals
zowel	in	de	eigen	voorziening	als	op	groepsniveau	

Naast	een	mooie	verloning	(niveau	algemeen	directeur,	buiten	Ific),	is	er	een	competitief	pakket	aan
extralegale	voordelen	voorzien:	groeps-	en	hospitalisatieverzekering,	maaltijdcheques,
onkostenvergoedingen,	GSM-vergoeding	

Een	voltijdse	tewerkstelling	in	een	omgeving	die	aandacht	heeft	voor	het	welzijn	van	haar	medewerkers	en
die	ruime	mogelijkheden	biedt	tot	opleiding	en	vorming	

24	betaalde	vakantiedagen	en	extra	anciënniteitsdagen	

Een	voordelige	formule	van	fietslease

Een	duurzame	job	in	een	stabiele	werkomgeving	bij	een	toonaangevende	zorggroep.

Interesse?	

Solliciteer	vόόr	30	november	2026	online	of	stuur	je	CV	en	motivatiebrief	naar	Anne	Coetsier,	HR	Manager	vzw
Zorg-Saam	ZKJ:	.	

Voor	meer	info	kan	je	terecht	bij	Anne	Coetsier,	Human	Resources	Manager,	of	09/250.04.28	

De	procedure	bestaat	uit	verschillende	stappen:	gesprek	met	HR-manager,	gesprek	met	groepsdirectie,	assessment
en	gesprek	met	het	selectiecomité	van	het	bestuursorgaan.

https://www.zorg-saam.be/

https://www.zorg-saam.be/

